ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PROPRIEDADE COMUNITARIA

| - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

ARTIGO 12 - ASSOCIACAO PROPRIEDADE COMUNITARIA, neste estatuto designada,
simplesmente, como Associagdo (ou pela sigla se houver), fundada em 4 de outubro de 2015,
com sede e foro nesta capital, na Avenida Higienépolis 741, ap. 501 do Estado de Sdo Paulo, é
uma associacdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de cardter organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidério, com a finalidade de atender a todos que a elase
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa.

1l - FINALIDADES DA ASSOCIAGAO
ARTIGO 22 - S3o finalidades da Associagao:

I Promover os ideais da propriedade comunitaria, de atividades e de finalidades de
relevancia publica e social;

1. Combater processos de gentrificagdo dos centros urbanos;

I Realizar exposices, debates, publicagdes, palestras, cursos, eventos, na tematica
da propriedade comunitdria;

V. Desenvolver contelidos, estratégias e pesquisas na temdtica da propriedade
comunitaria;

V. Realizar atividades de treinamento na temética da propriedade comunitdria;

VI. Constituir fundos para a aquisicio de imdveis em regime de propriedade
comunitaria;

VIL Adquirir e gerir imdveis em regimes de propriedade comunitdria, destina-los a usos
sociais e a efetivaco da funcdo social da propriedade, sendo validas todas as
formas admitidas em direito para tanto;

VIIL. Firmar parcerias, convénios ou outras formas de colaboragdo com o Poder Publico
para a consecugdo dos ideais da Associa¢do;

Paragrafo primeiro: No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Paragrafo segundo: Para cumprir suas finalidades sociais, a Associaciio se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais funcionarao
mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢bes contidas neste estatuto
e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.




205 COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

23TIG0 32 - A Associacdo se dedicard as suas atividades através de seus administradores e

=ssociados, e adotard préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de

forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,

em decorréncia da participacdo nos pracessos decisérios, e suas rendas serdo integralmente

aplicadas em territério nacional, na consecucio e no desenvolvimento de seus objetivos

sociais.

Paragrafo tnico: Com vistas & consecu¢do de seus objetivos, a Associacdo poderd:

a.

b.

aceitar doagBes, auxilios ou contribuicdes de terceiros;

firmar convénios, termos de colaboragdo ou de fomento, contratos ou gualquer outra
modalidade de parceria prevista na Lei n? 13.019/2014, incluindo, mas ndo se
limitando, a celebracio de Termos de Colaboracio e de Fomento, ou ainda, de acordos
que permitam a participa¢do em rede com outras organizacdes da sociedade civil;

promover iniciativas conjuntas com organismos nacionais e internacionais, entidades
publicas ou privadas;

receber financiamentos, participar de licitages ou de Procedimentos de Manifestagao
de Interesse Sacial;

fazer cobrancas de mensalidades junto aos associados, bem como aos voluntdrios
técnicos ndo associados.;

celebrar todos os contratos admitidos em Direito com vistas a adquirir e gerir imoveis
seus ou de terceiros;

participar de outras pessoas juridicas, de 6rgdos, de comissdes, de conselhos e outras
formas de associacdo, tanto piblicas como privadas, com finalidades correlatas ao seu
campo de atuagdo;

constituir ou participar de outras sociedades empresarias;
gerenciar recursos oriundos de doagdo e de contratos de mutuo;

celebrar contratos de financiamento, bem como promover atividades voltadas a
capta¢ao de recursos, junto a pessoas fisicas e juridicas, pablicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

Constituir e manter um fundo patrimonial, nos termos da legislacdo vigente.

ARTIGO 42 - A Associa¢do ndo distribui, nem distribuird, entre seus associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,

dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente, dentro do pais, na consecugdo do seu

objetivo social.




20 serd composta de nimero ilimitado de associados, divididos nas

Looooaecos fundadores: serd considerado associado fundador, com direito a votar e ser
oo = todos os niveis ou instdncias, os associados que assinarem a Ata de Fundacgdo da

*zzpcizdos Contribuintes: serd considerado associado contribuinte, com direito a votar e ser
sotzdo em todos os niveis ou instancias da associacdo, a pessoa fisica ou juridica que contribuir
para a associacdo e que ingressar no quadro social da Associacdo posteriormente a sua
fundacio.

Paragrafo tnico: Nenhuma categoria dos associados responde, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes ou compromissos assumidos pela Associag3o.

ARTIGO 62 — Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado deverd
preencher ficha de inscri¢do na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicacdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais
ou de seu responsavel legal;

1. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar com as contribuigdes
associativas.

ARTIGO 72 - S3o deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral;
III. Zelar pelo bom nome da Associagdo;

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associacdo;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das elei¢bes;

VII. Votar por ocasido das elei¢des;

VIll. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associac8o, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicdes
associativas.




ARTIGO 82 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

IIl. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste estatuto;

1. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 92 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associacio, desde que ndo esteja em débito
com suas obrigaces associativas.

ARTIGO 10 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I. Violagdo do estatuto social;

Il. Difamagdo da Associacéo, de seus membros ou de seus associados;
1I. Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prédtica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos associados contribuintes, de trés parcelas consecutivas
das contribui¢des associativas.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicac3o;

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis3o de
sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberaciio, em ultima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

Pardgrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio tera o associado o
direito de pleitear indenizacdio ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto  tesouraria da Associaco.




ARTIGO 11 - As penas serido aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um} ano;

lll. Eliminag¢do do quadro social.

V - DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO
ARTIGO 12 - S50 drgios da Associacio:

I. Assembleia Geral;

IIl. Diretoria Executiva;

ll. Conselho Fiscal.

Parégrafo tnico: A administrac3o social da Associagdo serd feita pela Diretoria Executiva.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral é o orgdo méximo e soberano da Associagdo, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-3 na primeira
quinzena de margo, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada, tendo as seguintes prerrogativas.

. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucdo de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores, conselho fiscal ou respectivos suplentes;

lll. Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestacio de contas;

IV. Estabelecer o valor das contribuicbes dos associados;

V. Deliberar quanto a compra, venda e uso de iméveis da Associacio;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os vérios setores de atividades da Associagdo;
VIL Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII. Deliberar quanto a dissolugdo da Associacio;

IX. Decidir, em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro; As deliberagdes da Assembleia Geral sero tomadas por maioria simples
dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Paragrafo Segundo: Os associados que ndo estiverem quites com suas obrigacBes sociais nio
terdo direito a voto.

Paragrafo Terceiro: As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social




da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara:
local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a
Convocou;

Paragrafo Quarto: Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, deverd o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente
ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagdo;

Paragrafo Quinto: A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocacdo com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
namero dos associados quites com suas obrigaces sociais.

Paragrafo Sexto: Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam elei¢des
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria quanto a
aplicagdo de penalidades.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 14 - A Diretoria Executiva é formada por 3 (trés) membros designados: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Secretdrio-Tesoureiro, 1° suplente e 2° suplente,
com mandato de 03 (trés) anos, permitindo-se a reelei¢do.

ARTIGO 15 - Compete a Diretoria Executiva:
I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimdnio social.
Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Ill. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver atividades
especificas relacionadas a promoc3o e aquisi¢do de propriedade comunitaria;

[V. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

Vil. Admitir pedido inscricdo de associados;
VIIl. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;

IX. Decidir sobre a participa¢do da Associagdo em Procedimentos de Manifestacdo de Interesse
Social;

X. Constituir o Conselho Consultivo, bem como estabelecer suas atribuigdes, regular seu
funcionamento e indicar seus membros.

Xl. Estabelecer, caso pertinente, uma politica de isen¢do de contribuigbes financeiras para
associados especificos.
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Paragrafo tnico: As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, 0 voto de qualidade.

ARTIGO 16 - Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os drgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

[l. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques e
documentos bancarios e contdbeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

ARTIGO 17 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: auxiliar o Diretor Presidente, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 18 — Compete ao Diretor Secretario-Tesoureiro:

I. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da
Associa¢do, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

Il. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associa¢do;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e 0 balanco anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relacio dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado,
a Assembléia Geral.

VII. Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

V1. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo;
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>J 19 — Os compromissos financeiros da Associa¢do serdo assinados por dois dos trés
zzupantes dos cargos aos quais se referem os artigos 16 a 18 (Diretor-Presidente; Diretor.
Jice-Presidente; Tesoureiro.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 19 -O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por objetivo
indelegdvel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo,
com as seguintes atribuicBes;

. Examinar os livros de escrituragdo da Associagio;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria;

lll. Requisitar ao Diretor Secretario-Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio
comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associacio;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

DAS ELEICOES

ARTIGO 20 - As elei¢bes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos apresentada
a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 21 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidagio do patriménio social;
Il. Grave violacdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacio dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associagdo;

IV. Aceitagdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao;

V. Conduta duvidosa.
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Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacéo;

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresenta¢do de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 22 - Em caso de reniincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro: O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

Pardgrafo Segundo: Ocorrendo reniincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comissao
provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realiza¢do da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condiges, complementardo o mandato
dos renunciantes.

ARTIGO 23 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum
tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.

ARTIGO 24 — Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigac¢Bes sociais da Assacia¢do.

VI — CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 25 — O Conselho Consultivo € o 6rgdo composto por especialistas convidados pela
Diretoria Executiva da Associacdo, com a atribuicao de dar aconselhamento sobre as questdes
que lhe forem apresentadas pela prdpria Diretoria ou quaisquer outras que os seus membros
entendam dever pronunciar-se.

Paragrafo primeiro: As manifestacBes e pronunciamentos do Conselho Consultivo ou de seus
membros tem natureza de recomendacdo, ndo sendo vinculantes a Diretoria Executiva ou a
qualquer outro érgdo da Associagdo.
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Paragrafo segundo: Caberd a Diretoria Executiva constituir o Conselho Consultivo, bem como
estabelecer suas atribui¢des e regular seu funcionamento.

Pardgrafo terceiro: Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados pela Diretoria
Executiva, sem limitacdo de participantes.

Vil - DO PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 26 - O patrimdnio da Associagdo serd constituido e mantido por:
I. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacio de eventos, desde que revertidos
totalmente em beneficio da associa¢do;

lll. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTIGO 27 - Os bens méveis e imoveis poderio ser alienados, mediante prévia autorizacio de
Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patriménio social da Associacio.

ARTIGO 28 - Constituem receita ordindria da Associacio:

a) Contribui¢do dos associados e dos contribuintes voluntarios;

b} Verbas encaminhadas a Associa¢do por instituicdes financiadoras de projetos e
afins;

c) Receitas oriundas de prestacdo de servigos, realizacdo de assessoria e de

comercializacdo de produtos;

d) Receitas obtidas com a realizacdo eventos beneficentes;
e) Recebimento de direitos autorais:
f) Recursos decorrentes de Termos de Parceria, Termos de Colaborac¢3do, Termos de

Fomento, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para o
financiamento de projetos na rea de atuacio;

g) Valores decorrentes de qualquer parceria firmada com outras organizacbes da
sociedade civil, inclusive em rede, nos termos do previsto no artigo 25 da Lei
n213.019/14;

h) Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administracao;

i) Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depésitos.

Paragrafo Unico — Todos e quaisquer recursos, receitas e eventuais excedentes operacionais,
obtidos pela Associacdo serdo aplicados integralmente dentro do pais visando a consecucdo de
suas finalidades estatutarias.



ARTIGO 29 — A Associacdo podera aceitar auxilios, doac@es, contribui¢des, bem como poderd
firmar convénios e contratos de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que ndo impliquem em sua subordinacao
ou vinculagio a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua
independéncia.

ARTIGO 30 - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencéo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacio de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigac¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com a presen¢a de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados, (o quorum para este artigo é livre, sendo o acima meramente enunciativo).

Paragrafo unico: Em caso de dissolugdo social da Associa¢do, liqguidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

VIil — DA PRESTAGCAO DE CONTAS
ARTIGO 31— A prestacdo de contas da Associagdo observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) Que se dé publicidade, por qualquer meio e eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e demonstracdes financeiras da Associagdo,
incluidas as certiddes negativas de débito com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de
qualquer cidadao;

c) Realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacio dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme
previsto no regulamento;

d) Prestaciio de contas, de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, feita
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 - O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante a administragao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
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chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados. (o quérum para
este artigo € livre, sendo o acima meramente enunciativo).

ARTIGO 33 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstra¢des financeiras da entidade, de conformidade com as disposicGes
legais.

ARTIGO 34 - A Associa¢do ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 35 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” da Assembleia Geral.

S3o Paulo, 30 de abril de 2021.
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