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Associacao Pela Propriedade Comunitaria

O FICA é um braco da Associacdo Pela Propriedade Comunitiria, um guarda-chuva
institucional para iniciativas que abordem a gestao e o acesso a propriedades urbanas e rurais. O
FICA é o seu gestor de propriedade urbana, e tem a missao de viabilizar o aluguel acessivel para
familias de baixa renda no centro de Sao Paulo, por meio da compra e/ou gestao de imoveis a partir
do financiamento coletivo, garantindo o uso socialmente justo da terra. Além do FICA, existe o FUA
(Fundo Agroecologico) que atua na mesma chave, porém garantindo o acesso a propriedade rural no
Sul de Sao Paulo e fortalecendo praticas agroecologicas nesse meio.

1. O voluntariado no FICA

O voluntariado tem grande importancia e incidéncia no FICA — a base da nossa governanca
(diretores e associados) é voluntaria e muitas das atividades cotidianas também sdo. Com o trabalho
voluntario garantimos que ndo existam interesses individuais acima dos objetivos comuns e
potencializamos os recursos da instituicao, por meio do tempo e dos esforcos dedicados pela rede
envolvida desta frente.

Sabemos também que o publico que nos acompanha tem grande vontade de contribuir, para
além dos apoios financeiros. O voluntariado é a melhor maneira de entrar em contato com a atuagao
e a gestdo direta do FICA, e é bem-vindo independente de sua duragao, desde que bem articulado
com a organizacao, seus valores e suas demandas internas.

Esta politica de voluntariado considera:

o nivel de dedicacao com que cada um pode contribuir;
o que pode realizar dentro do FICA;

como essa atuacao qualifica a propria organizacao;
quais sao os ganhos e limites dessa atuacao.

E tem o objetivo de definir os procedimentos para o servi¢o voluntario, trazendo os seguintes
elementos:

as formas de voluntariado;

o procedimento de adesao e convocagado de voluntéarios;

a capacitacdo dos voluntérios;

o procedimento de gestao dos voluntéarios;

os direitos e deveres dos voluntarios e politicas de conduta;
e a politica de valorizacdo dos voluntarios.

Nao é considerada aqui a atuagao voluntaria de diretores e associados, pois o documento que
a rege ¢ o Estatuto da organizacdo. Lembramos ainda que esta politica segue a Lei N° 9.608/1998,
que dispoe sobre o servico voluntario em organizacoes sem fins lucrativos.

2. Formas de voluntariado

Para abarcar voluntarios com diferentes disponibilidades, existem duas formas de
voluntariado no FICA:
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e 0 voluntariado pontual, que é bem “mao na massa” e funciona como uma forga-tarefa
momentanea, e contempla as seguintes atividades:

o oficinas de projeto arquitetonico e reforma;
o oficina de cuidados com os iméveis;
o mutirdes de prospeccao de imoveis de interesse do FICA;

e e o voluntariado institucional, que contribui de forma mais continua e/ou requer uma
insercao mais profunda no cotidiano do FICA. As atuacOes podem ser feitas nas seguintes
areas:

o captacdo de recursos (embaixadores)
o consultorias e servicos técnicos pro bono
o comunicacao, design e fotografia

Todas as modalidades e seus procedimentos de adesdo, convocacao, capacitaciao e gestao
estao detalhados a seguir.

3. Descricao e procedimentos para participacao em cada voluntariado

3.1.  Voluntarios pontuais - “mao na massa”
3.1.1.  Oficina de projeto arquitetonico e reforma

a) descricao: Encontros durante um tempo programado com um grupo de voluntarios, com
especializacdo e interesse em arquitetura, para desenvolvimento de projetos de arquitetura,
reforma e afins.

E feita quando temos um novo imével comprado ou que tenha ficado vago, apos a saida de
um morador. Inclui atividades como:

desenvolvimento de projeto basico;

desenvolvimento de desenhos técnicos (plantas, cortes, elevacoes, detalhes, etc.);
estudos de layout de ocupacao;

desenvolvimento de orcamentos;

expografia e intervencoes artisticas no espaco

b) quem pode participar: Estudantes e profissionais das areas de construcao civil e
arquitetura.

c) adesdo e convocacdo: Os voluntarios (pessoas fisicas) que desejam participar das oficinas
de projeto arquitetonico e reforma devem estar previamente cadastrados no nosso banco de
voluntarios (ver Anexo II), disponivel no site e indicar essa especializacao na area.

Assim, quando ha uma atividade disponivel, enviamos um convite individual com pelo menos
10 dias de antecedéncia, indicando o nimero de vagas disponiveis, para que manifeste
interesse em participar.
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As vagas sao preenchidas com os primeiros voluntérios a se manifestarem, com 2 dias de
antecedéncia a atividade, para que a equipe se organize para enviar instrucoes e organizar
recursos necessarios.

O voluntario recebe o termo de voluntariado (ver Anexo IV) e a politica de conduta ética (ver
Anexo I) para leitura prévia e assina o termo no dia da atividade.

3.1.2. Oficina de cuidados com os imoéveis

a) descricdo: Encontros pontuais com um grupo de voluntarios “mao na massa” para
cuidados e pequenos reparos em imoveis.

Pode ser realizada em dois momentos: quando temos um imoével vazio (recém comprado ou
apos saida de inquilinos) ou anualmente em um imoével ocupado, mediante aprovacao do
inquilino (ver Anexo V). As atividades que podem ocorrer nas oficinas sao:

e reparos em gabinetes e armarios (como consertos de portas desalinhadas e pintura);
e pintura de paredes;

e retoques nos rejuntes de dreas molhadas;

e limpeza apo6s atividades;

Nao devem ser incluidas na lista acima atividades que necessitem de qualificacao técnica,
nem que coloquem em risco a seguranca de inquilinos e voluntarios, como reparos na
instalacio elétrica. E fundamental ainda que para essas atividades, haja previsio de
equipamentos de protecdo individual e uma ficha médica (Anexo IX) previamente
preenchida, ambos disponibilizados pelo FICA.

b) quem pode participar: Qualquer pessoa e grupos de parceiros institucionais.

c) adesdo e convocacdo: Os voluntarios (pessoas fisicas) devem estar previamente
cadastradas no nosso banco de voluntarios (ver Anexo II), disponivel no site.

Assim, quando ha uma atividade disponivel, enviamos um convite individual com pelo menos
10 dias de antecedéncia, indicando o ntimero de vagas disponiveis, para que manifeste
interesse em participar.

Ja os parceiros institucionais (pessoas juridicas) sdo cadastrados em um formulério interno
(ver Anexo III), que é preenchido quando a parceria é feita. O convite é feito para a pessoa
responsavel pela organizacao, com pelo menos 20 dias de antecedéncia.

Todos os voluntarios recebem o termo de voluntariado (ver Anexo IV) e a politica de conduta
ética (ver Anexo I) para leitura prévia e assinam o termo no dia da atividade.

3.1.3. Mutiroes de prospeccao de iméveis de interesse do FICA

a) descricdo: Encontros periodicos para atualizacdo de um banco de andncios de iméveis a
venda, que sejam de interesse do FICA. Sao imoveis que apresentam tipologias, localizacao,
ocupacao e propriedade especificas, apresentando oportunidades diferentes das que o
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mercado privado busca. As atividades podem ser divididas em um momento virtual e um
presencial, e envolvem:

pesquisas online em plataformas de venda de imoveis;
pesquisas online em plataformas de leilao de imoveis;
pesquisas in loco de imoéveis a venda (por placas);
contato com corretores de imoéveis e vendedores diretos;
atualizacao de uma plataforma com esse banco de dados.

b) quem pode participar: Qualquer pessoa e corretores de iméveis parceiros.

c¢) adesdo e convocacdo: Os voluntarios devem estar previamente cadastrados no nosso banco
de voluntarios (ver Anexo II), disponivel no site.

Quando ha um mutirdo de busca por imoéveis a venda previsto, enviamos um convite
individual para que manifeste interesse em participar com pelo menos 10 dias de
antecedéncia. Para o mutirdo nao h4 nimero maximo de vagas participantes, pois o ideal é
levantar o maximo de dados possivel.

Todos os voluntarios recebem o termo de voluntariado (ver Anexo IV) e a politica de conduta
ética (ver Anexo I) para leitura prévia e assinam o termo no dia da atividade.

3.2. Vagas institucionais

3.2.1. Captacao de recursos (embaixadores)

a) descricdo: Pessoas que desejam divulgar o trabalho do FICA podem se voluntariar como
embaixadores e arrecadar doacoes compartilhando informac6es ou participando em eventos
do FICA e feiras para venda de produtos (livros, camisetas, panos de prato, etc.).

b) quem pode participar: Qualquer pessoa.

c¢) adesdo e convocacdo: Os voluntarios devem estar previamente cadastrados no nosso banco
de voluntarios (ver Anexo II), disponivel no site, e indicar o interesse em ser um embaixador
do FICA.

Recebem um retorno imediato para agendamento de uma conversa inicial, para entender de
que forma o voluntario pode divulgar o FICA — em suas redes pessoais, em eventos, etc. Com
isso, ele recebe o “kit de embaixador”, com os materiais necessarios para essa divulgacao,
como pecas graficas e apoio para montar uma campanha virtual no site do FICA, que pode
compartilhar diretamente.

3.2.2. Comunicacao, design e fotografia

a) descricao: Profissionais da area de comunicacdo, do design e areas correlatas podem
compor um banco de profissionais que auxiliem com a producdo de materiais graficos e
escritos como:
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registro fotografico de eventos, imoveis, inquilinos e parceiros;

elaboracdo de ilustracoes ou pecas graficas para divulgacdo (panfletos, cartoes,
apresentacoes, posts para redes sociais);

elaboracdo de videos para divulgacao;

atualizacao do contetido do site;

elaboracdo e atualizacdo de manuais de identidade visual;

traducao de publicacdes e relatérios;

elaboracdo de releases para imprensa.

b) quem pode participar: Profissionais da area de comunicacao, fotografia e design.

c¢) adesao e convocacao: Os voluntarios devem estar previamente cadastrados no nosso banco
de voluntéarios (ver Anexo II), disponivel no site, e indicar a especializacdo nas areas
indicadas.

Recebem um retorno imediato para agendamento de uma conversa inicial, para entender de
que forma o voluntario pode contribuir com a comunicacdo do FICA — com fotografias,
producao de material grafico, producao de videos, etc. Caso haja uma demanda que possa
atender nesse momento, podera passar para a fase de capacitacio, e caso contrario, fica no
nosso banco de voluntarios até que haja um projeto para participar.

3.2.3. Consultorias e servicos técnicos pro bono

a) descricdo: Profissionais que desejam colocar seus servicos de forma pro bono ao FICA
também contribuem, e muito. Exemplos de servigos e profissionais:

advogados — revisao/elaboracao de contratos e consultoria juridica

corretores de imoveis — prospeccao de imoveis a venda

contabilidade — consultoria contébil e tributaria

pedagogos, psicologos e assistentes sociais — apoio social aos inquilinos e elaboracao

de diretrizes de trabalho

assessoria imobiliaria — cobranca de aluguéis dos inquilinos

consultoria financeira — elaboracdo de modelos financeiros e consultoria sobre

investimentos

e desenvolvedores — atualizagdo do site e implementacdo de novas funcionalidades e
plataformas

e assessoria de imprensa e jornalistas — conexao com os veiculos de comunicagao

b) quem pode participar: Qualquer pessoa das areas indicadas e que sejam associadas’.

c¢) adesao e convocacao: Os voluntarios devem estar previamente cadastrados no nosso banco
de voluntarios (ver Anexo II), disponivel no site, e indicar a especializagdo nas areas
indicadas.

Recebem um retorno imediato para agendamento de uma conversa inicial, para entender de
que forma pode contribuir dentro de sua especialidade. Caso haja uma demanda que possa

! associados — pessoas fisicas que sejam apoiadores recorrentes do FICA e tenham tido formulério de associacdo aprovado
pela diretoria vigente.
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atender nesse momento, podera passar para a fase de capacitacio, e caso contrario, fica no
nosso banco de voluntarios até que haja um projeto para participar.

Capacitacao e gestao dos voluntarios

Uma vez que os voluntarios estdo cadastrados na nossa base de dados e foram convocados, o
FICA se compromete a treina-los antes da realizacdo de cada atividade. Para qualquer uma
das atividades, o voluntario recebe um Guia do Voluntariado (ver Anexo VI), com
informacoes gerais de como ¢ a atuacao do FICA e qual € a insercao da sua participacao no
contexto geral.

Junto com o Guia do Voluntariado, o responsavel do FICA também realiza uma aproximacao
inicial, por uma conversa (individual ou em grupo) para apresentacao e entendimento dos
interesses, expectativas e qualificacoes dos voluntarios.

Para ac¢Oes pontuais, sempre havera pelo menos um representante do FICA acompanhando o
trabalho voluntéario, para apoio e instrucdo. O FICA, pelo tamanho de seu porte, nao
consegue absorver voluntarios que necessitem de um treinamento muito especializado, por
isso também segmentamos as formas de voluntariado de acordo com as areas profissionais
que sdo recorrentes em nossa rede e compativeis com a nossa atuacao.

Responsabilidades de cada parte
O FICA se responsabiliza a:

e instruir e apresentar todas as informacbGes necessarias para que o voluntario
compreenda sua insercao e o que deve realizar;

e fornecer todos os materiais necessarios para a realizacao das atividades;

e reembolsar o voluntario caso tenha despesas nao previstas dentro do escopo da
atividade e que tenham sido previamente autorizadas pelo responsavel do FICA;

e proteger os inquilinos e sempre confirmar seu interesse na participacao de atividades
com voluntarios (ver Anexo V);

e valorizar e reconhecer o trabalho do voluntario, por meio de certificados e
reconhecimentos formais (ver secao 5);

Em contrapartida, o voluntario compromete-se a realizar a atividade para a qual se inscreveu,
respeitando o acordo e os recursos empregados pelo FICA em sua inserc¢ao e capacitacao. Em
caso de impossibilidade de continuar o trabalho, o voluntario pode rescindir o termo sem
nenhum prejuizo.

Ambas as partes também comprometem-se a seguir a politica de conduta ética (ver Anexo I)
da Associagdo pela Propriedade Comunitaria, associa¢do da qual o FICA faz parte. Caso o
voluntario desrespeite a conduta ética, podera ser imediatamente desligado da instituicao e
nao voltara a ser convidado para as atividades.
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O voluntério deve ter especial atencao para atividades em que héa interacao com os inquilinos
que alugam os imoveis do FICA, respeitando sua privacidade e moradia.

Avaliacao e politica de valorizacao dos voluntarios

O voluntariado potencializa muito as acées do FICA, pois além de nos permitir direcionar os
recursos financeiros captados para as atividades fim da associacao, viabiliza a construcao de
um capital humano e uma rede de profissionais voltados para a promoc¢ao de uma cidade
mais justa.

Ao término de cada acdo de voluntariado pontual e periodicamente para voluntarios
institucionais, o FICA deve combinar um momento de escuta para os voluntarios opinarem
sobre a atividade e contarem como foi a participagao, avaliando:

e se as atividades realizadas estavam dentro do planejado e instruido, e a opiniao sobre
o que foi feito;
se houve disponibilidade suficiente do representante ou/e da equipe do FICA;
se entendeu qual foi a amplitude da sua participacao e contribuicdo dentro da
organizacao;

e se participaria novamente de uma acdo de voluntariado do FICA (da mesma ou se de
outra modalidade) e se quer ser contatado novamente.

Essas respostas devem ser registradas no formulario de avaliacao do voluntario (Anexo VIII).
Para que o voluntario se sinta a vontade para dar a sua opiniao, a conversa deve ser feita por
alguém externo ao FICA. A ideia ¢é que, esteja incluso, ao final do proéprio ciclo do voluntario
que ele entreviste um segundo voluntéario.

Além da escuta, o FICA deve promover o reconhecimento pessoal dos voluntarios,
disponibilizando documentos que suportem a sua participagdo nas atividades, com a
elaboracdo de certificados e comprovantes de horas complementares para estudantes e
empresas (ver Anexo VII). Os voluntarios também podem ser mencionados em relatérios
anuais e ter suas participacoes registradas em nossas redes sociais, mediante autorizacao
prévia.
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II.

II1.

VIII.

IX.

Anexos (EM CONSTRUCAO)
Politica de conduta ética da Associacao Pela Propriedade Comunitaria
[nao desenvolvida]
Formulario de cadastro para voluntarios (pessoa fisica)

Formulario de cadastro para voluntarios (pessoa juridica) [nao

desenvolvido]

Termo de de adesao ao trabalho voluntario
Termo de autorizacao do inquilino

Guia do voluntariado

Certificado de participacao [nao desenvolvido]
Formulario de avaliacao do voluntario

Ficha médica do voluntario [nao desenvolvida]
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Anexo I1.

Formulario de cadastro para voluntarios (pessoa fisica)

Voluntariado no FICA

Para te conhecer um pouquinho melhor e entender como vocé pode colaborar com o FICA,
1emos umas perguntas a seguir -)

@ contato@fundofica.org (ndo compartilhado) Alternar conta ()

*Qbrigatério

Qual € o seu nome? *

Sua resposta

Tem um Whatsapp para contato? Se sim, indique o numero:

Sua resposta

Tem um e-mail para contato? Se sim, indique o endereco de e-mail:

Sua resposta

Em qual cidade/bairro vocé mora?

Sua resposta

Qual e a sua area de atuacao?

Exemplos: comunicag&o, projeto de arquitetura, obra, educagéo infantil, etc.

Sua resposta
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Qual é a sua disponibilidade para voluntariado neste momento?

mais do que 4 horas por semana
cerca de 4 horas por semana

de 1 a 4 horas por semana

O O OO

em atividades pontuais

Em que tipos de atividade vocé gostaria de participar e pode contribuir?

construgdo de conhecimento e pesquisa — gosto de debates e discutir ideias
" projeto de arquitetura, obra civil e sistemas prediais
* Mmutirbes presenciais — gosto de por a mdo na massa

embaixador — quero divulgar o trabalho do FICA
i captacdo de recursos — posso ajudar em parcerias e editais

&n apoio social - posso oferecer uma escuta sensivel para inquilinos e criangas

00000 0d

~i apoio juridico — indique a drea de atuacéo na caixa de comentarios
wa registros fotograficos de eventos e imdveis
traducdo para outros idiomas - indigue qual(is) na caixa de comentarios

» tenho outros conhecimentos técnicos que posso colocar a disposicado — indique
na caixa de comentarios

Outro:

O
O
U
O

Tem algum comentario ou observacao que gqueira adicionar?

Sua resposta
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Anexo IV
TERMO DE ADESAO AO TRABALHO VOLUNTARIO

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, “FICA”, projeto da Associacao
Pela Propriedade Comunitaria, associacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
25.138.190/0001-39, com sede na Av. Higienopolis, 741, Apto 501, Jardim Paulista, CEP 01238-001, Sao
Paulo/SP; e, de outro lado,

(nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), portador da
Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

, domiciliado em

(endereco completo, com CEP), doravante

simplesmente “VOLUNTARIO” ou “VOLUNTARIA”;

ACORDAM entre si o presente Termo de Adesiao ao Trabalho Voluntario (“Termo”), que se
regera pelas clausulas seguintes e pelas condicGes descritas no presente:

1. O trabalho voluntirio a ser desempenhado junto ao FICA rege-se pela Lei 9.608, de 18/02/98
(Anexo A), sendo portanto atividade nao remunerada.

2. O/A VOLUNTARIO/A declara que prestard o servico por iniciativa propria, voluntariamente,
respeitando os principios elencados no Estatuto da Associacao Pela Propriedade Comunitaria.

3. O/A VOLUNTARIO/A est4 ciente que a acio a ser desempenhada estard pautada na finalidade da
Associacao Pela Propriedade Comunitéria, elencada no Artigo 2°, incisos I ao VIII de seu estatuto:

ARTIGO 2° - Sio finalidades da Associagao:

I.  Promover os ideais da propriedade comunitaria, de atividades e de finalidades de relevancia
publica e social;

II.  Combater processos de gentrificacao dos centros urbanos;

ITII. Realizar exposicoes, debates, publicacoes, palestras, cursos, eventos, na tematica da propriedade
comunitaria;

IV. Desenvolver contetidos, estratégias e pesquisas na tematica da propriedade comunitaria;
V. Realizar atividades de treinamento na tematica da propriedade comunitaria;
VI.  Constituir fundos para a aquisicdo de imo6veis em regime de propriedade comunitaria;

VII. Adquirir e gerir iméveis em regimes de propriedade comunitaria, destini-los a usos sociais e a
efetivacdo da funcado social da propriedade, sendo vélidas todas as formas admitidas em direito
para tanto;

VIII. Firmar parcerias, convénios ou outras formas de colaboracdo com o Poder Puablico para a
consecucao dos ideais da Associacgao;
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10.

11.

12.

13.

As atividades que o/a VOLUNTARIO/A prestara devem ser anexadas ao termo de voluntariado em um
plano de trabalho.

A prestagdo voluntaria dos servicos devera ser pautada também na Politica de conduta ética, bem
como no Guia do Voluntario, do FICA. concordando em seguir seu conteido de orientacbes e
solicitagbes para contribuir com o melhor andamento das agdes dentro dos valores e propdsitos da
organizacao.

O trabalho voluntario sera desempenhado em horarios estabelecidos de comum acordo e sem controle de
frequéncia, por prazo indeterminado, ficando as partes dispensadas de qualquer pré-aviso formal, que
implique em qualquer espécie de indenizacdo em caso de desinteresse na continuidade da relagdo advinda
do presente Termo.

O Trabalho Voluntério ocorrera de forma gratuita, sendo de livre e espontanea vontade a sua prestacao.

Tendo em vista o disposto no item 6 supra, o Trabalho Voluntario ora ajustado nao determina qualquer
vinculo de natureza trabalhista ou obrigacées previdenciarias entre as partes, sendo executado com total
independéncia técnico-operacional.

O FICA obriga-se a fornecer treinamento e material de apoio necessario a(o) VOLUNTARIO/A.

O FICA ndo reembolsard o/a VOLUNTARIO/A pelas despesas referentes a transporte e/ou
alimentacao, nem as despesas que possam surgir apos os servicos elaborados.

Na hip6tese de o desempenho das atividades ora compromissadas virem a acarretar danos a terceiros, se
decorrentes de dolo ou culpa, manifesta ciéncia de que podera ficar sujeito a arcar com os consequentes
prejuizos.

0O/a VOLUNTARIO/A que atuar em atendimentos médicos, psicologicos, de enfermagem, farméacia ou
quaisquer outros de ordem profissional declara possuir o competente registro perante o Conselho
responsavel pela categoria para sua atuacdo, bem como nao constar qualquer restricdo ou 6bice ao seu
exercicio, restando estar ciente de sua responsabilidade civil e criminal pelo exercicio irregular de suas
fungbes, respondendo integralmente pelos possiveis danos causados a terceiros, decorrentes de dolo ou
culpa.

O VOLUNTARIO/A AUTORIZA O FICA, bem como seus parceiros e colaboradores, a titulo gratuito, em
carater definitivo, irrevogével, irretratavel e por prazo indeterminado, utilizar o seu nome, biografia,
imagem e voz obtidas, captadas, gravadas e/ou fotografadas nos trabalhos realizados voluntariamente,
bem como reproduzidas por qualquer forma de tecnologia para uso em atividades de divulgacio, seja
através de midia virtual, impressa, televisiva, radiodifusao, palestras ou seminarios, dentre outros, no
Brasil ou exterior:

[ sim [ NAO

O/A VOLUNTARIO/A declara, de forma expressa, sua concordincia com os termos deste Termo
CELEBRADO com o FICA ao assinar esse termo.

Local e data:
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Voluntario/a Nome responsavel FICA:
Cargo no FICA:

CPF:

ANEXO A

LEI DO SERVICO VOLUNTARIO

LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998
Disp6e sobre o servico voluntario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 10 Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicao privada de fins nao lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. (Redacao dada
pela Lei n° 13.297, de 2016)

Paragrafo tnico. O servico voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntéario sera exercido mediante a celebragio de termo de adesao entre a entidade, ptiblica
ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢oes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias. Paragrafo dnico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o servico voluntario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Reptblica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Paiva

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 19.2.1998
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AnexoV

TERMO DE AUTORIZACAO DO INQUILINO

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, “FICA”, projeto da Associacao
Pela Propriedade Comunitaria, associacio sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
25.138.190/0001-39, com sede na Av. Higienopolis, 741, Apto 501, Jardim Paulista, CEP 01238-001, Sao
Paulo/SP; e, de outro lado,

(nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador da
Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

, domiciliado em

(endereco completo, com CEP), doravante
simplesmente “INQUILINO” ou “INQUILINA”;

ACORDAM entre si o presente Termo de Autorizacio do Inquilino (“Termo”), que se regera pelas

clausulas seguintes e pelas condicoes descritas no presente:

1. Conforme o termo de consentimento e anuéncia assinado por O/A INQUILINO/A, a presente locacio
faz parte de projeto de moradia por locacgio social feito pelo FICA, indicando que O/A INQUILINO/A
esta ciente de que sera convidado a participar ativamente de estudos, entrevistas e pesquisas relacionadas
ao acesso a moradia na regiao central, sempre em comum acordo e previamente combinado. Esse escopo
abrange a realizacdo de visitas de representantes do FICA e terceiros ao imdvel em locagdo, aqui
denominada “Oficina de cuidados com os imoveis”, as quais este Termo de Autorizacao do

Inquilino discorre.

2. O/A INQUILINO/A declara que autoriza a realizacdo da Oficina de cuidados com os iméveis no

imoével localizado em

(endereco) na data , das as

3. As atividades realizadas dentro do imovel do/da INQUILINO/A devem ser anexadas ao Termo de

Autorizacao do Inquilino em um Plano de Atividades (Ver Anexo A).

4. A autorizacdo e participagdo devera ser pautada também na Politica de conduta ética, bem como no

Termo Cessao De Direito De Imagem E Consentimento Livre E Esclarecido, No Contrato De
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10.

Locacao/Sublocacao E Termo De Consentimento E Anuéncia, assinados com o FICA.
Concordando em seguir seu contetido de orientacbes e solicitagcées para contribuir com o melhor

andamento das acoes dentro dos valores e propositos da organizacao.

O/A INQUILINO/A se compromete a deixar o imével limpo e organizado para o desempenho das

atividades da Oficina de cuidados com os imoveis.

O/A INQUILINO/A se compromete a avisar com antecedéncia qualquer imprevisto ou condi¢do que nao

torne possivel o desempenho das atividades da Oficina de cuidados com os imadveis.

O/A INQUILINO/A se compromete a respeitar todos os voluntarios e membros do FICA durante a

Oficina de cuidados com os iméveis, assinando previamente o termo da Politica de conduta ética do

FICA, antes do inicio das atividades.
O FICA obriga-se a fornecer todo o apoio e acompanhamento necessario o/a INQUILINO/A.

O FICA obriga-se a nomear um encarregado responsavel da propria organizacao para acompanhar as

atividades desempenhadas dentro do imével.

O FICA se compromete a comunicar com antecedéncia minima de 15 dias, a realizacdo ou modificagao

das atividades previstas no plano de atividades.

O/A INQUILINO/A declara, de forma expressa, sua concordancia com os termos deste Termo
CELEBRADO com o FICA ao assinar esse termo.

Local e data:

Inquilino/a Nome responséavel FICA:
Cargo no FICA:

CPF:
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ANEXO A

PLANO DE ATIVIDADES

Descricao das atividades:

EX: pintura

Duracao diaria:

4h por dia - de 13h até 17h

Data de inicio:

Data de término:

Encarregado:

Quantidade de pessoal:
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Anexo VI

Guia do Voluntariado FICA

BEM-VINDA,
BEM-VINDO
AO FICA

pagina 1



PORQUE EXISTIMOS

Terra e propriedade sao bens caros e concentrados
nas maos de poucos. Essa realidade faz com que o seu
uso social e responsavel seja cada vez mais raro,
principalmente  se  mobilizados pelo mercado
imobiliario e por interesses privados. Quando esses

recursos estdo em localizacBes privilegiadas, a disputa
aumenta:

e aluguéis sobem,

e ha despejos,

e gentrificacdo (expulsdo da populacdo mais
vulneravel por conta do aumento de precos e
interesses do mercado),

e desrespeito a preservacac ambiental.

Acreditamos que ha uma alternativa ao mercado e
nos dedicamos a ir além do discurso, protegendo
terras e imoveis dos interesses privados.
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FICA

QUEM SOMOS
E COMO ATUAMOS

O FICA & um fundo comunitario e gestor de
propriedade coletiva criado em 2015.

Sua missdo é viabilizar o aluguel para familias de baixa
renda no centro de S3o Paulo, por meio da compra
e/ou gestdo de imdveis a partir do financiamento
coletivo, garantindo o uso socialmente justo da terra.

CONTEXTO DE ATUACAO

Alguns numeros do déficit de moradia em Sao Paulo...

« Em 2018, regisirou-se a necessidade de 474.444
unidades de moradia.

De 2012 a 2018, o aluguel em S3o Paulo ficou
63% mais caro no IPCA, enquanto a renda do
trabalho cresceu apenas 17%.
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No ano 2000, estimava-se a presenca de 24
mil cortigos na regido central de S3o Paulo,

onde moravam 596 mil pessoas.

Durante a pandemia do Covid-19, os bairros

com maior presenca de cortigos foram os mais
afetados, devido a baixa salubridade e
impossibilidade de distanciamento nessas
tipologias sobreadensadas.

De maneira simplificada, a atuacdo do FICA se da por
essa estrutura:

financiamento P
coletivo

|

compra e/ou gestao
de iméveis

\

aluguel acessivel
para familias de c—
baixa renda

contribuicdo no
aluguel para os
proprios fundos

Mais detalhes, vocé pode ver no nosso site!
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FICA

NOSSOS VALORES

Defesa do acesso
igualitario a cidade
e a moradia

Outras formas de
viver e habitar

Trabalho coletivo
e em rede

Aprendizado
pela pratica

Defendemos que todos tém o
direito de morar em bairros bem
localizados e bemn abastecidos.

Acreditamos que existermn outras
formas de viver, produzir e habitar
gue sdo diferentes do padrao, e por
vezes invisibilizadas/discriminadas.
M&o temos espago para essa
discriminagio.

Mantemos abertura a contribuigdes
da rede de inquilinos, apoiadores,
associados e parceiros. Gostamos
de aprender com os outros e
compartilhar o conhecimento.

Gostamos da teoria, mas
aprendemos de verdade com a
pratica. Valorizamos o escutar, o
observar, buscando a formatagao do
que funciona (ou ndo) no mundo
real.
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para quem gosta de
atividades bem “mao na
massa” e pontuais:

oficinas de projeto
. arquiteténico e de
: reforma '

oficinas de
cuidados com os
imoveis

mutirdes de
prospeccao de
imaveis

EM QUAIS OCASIOES E AREAS
POSS© VOLUNTARIAR NO FICA?

para quem quer atuar
de forma mais continua
e especializada:

captacao de
recursos
(embaixadores)

©  comunicagao,
. design e fotografia :

consultorias e
servigos técnicos
pro bono
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COMO ACONTECE O
VOLUNTARIADO NO FICAZ

cadastro na base
de voluntarios

!

e

preenchimento do

formulario no site.

indicacao das areas

de interesse a *—

disponibilidade

!

convocacgao para
atividades

!

realizacdo da
atividade

no formuldrio, vocé indica de
que forma gostaria de participar
e qual & a sua disponibilidade -
& assim gue sabemos quem
convidar em cada ocasido!

enviamos os convites com 10
dias de antecedéncia para
atividades pontuais e prazo
variavel para institucionais (a
depender da demanda e
disponibilidade da equipe)

as atividades sdo sempre
acompanhadas por alguem da
equipe executiva, que fornecera
instrugdes e materiais!
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FICA

POR QUE VOLUNTARIAR NO FICA?
€ bom pra gente,

Unimos forcas com gente do bem e aumentamos
a nossa rede, ampliando nosso alcance; e
podemos desenvolver mais projetos e impactar
positivamente a cidade com mais velocidade!

é bom pra vocé!

Promovemos a troca com outras pessoas e
realidades que podem ser diferentes da sua, e
que compartilham do desejo de construir uma
cidade mais igualitaria!

Vocé também passa a conhecer o FICA de dentro,
e ndo so6 a partir das nossas redes sociais,
podendo agregar e se envolver mais diretamente
na nossa atuacao!
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AVALIAGAO DO VOLUNTARIADO

Ao término de cada voluntariado, fornecemos
certificados de participagao e fazemos uma
rodada de escuta, para entender como foi a
experiéncia para o voluntario.

Realizacdo da atividade

voluntaria
Responde questionario de a conversa de
avaliacdo sobre o proprio avaliacdo &
voluntariado feita por
terceiros para
l que VOcE se
sinta a
vontade para
Conduz questionario de dar sua
avaliacdo sobre o opinido!
voluntariado de outra
pessoa
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DICAS!

ao participar do FICA como voluntario, vocé
acessa uma organizacao da sociedade civil, cuja
forma de atuacao é totalmente diferente dos
outros setores - trogue experiéncias com a
organizacao e tire um momento para identificar
as diferencas!

s6 se comprometa com o que puder realizar! Se
nao puder mas continuar com interesse em
voluntariar, nos avise que te chamaremos em
futuras ocasides.

somos bastante abertos a opinides externas e
queremos que vocé construa seu espaco de
atuacdo também. Se apos participar de algumas
atividades guiadas, quiser atuar mais de perto,
nos avise e sugira formas de atuacao!

vocé provavelmente ira se deparar com pessoas
diferentes de vocé - escute e converse! Se a
pessoa tiver um pensamento diferente ou um
modo de vida diferente de vocg, respeite essa
diversidade.
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LEI DO VOLUNTARIADO

LElI N® 2.508, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998
Dispde sobre o servico voluntdrio e di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Macional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a
atividade n2o remunerada prestada por pesszoa fisica a enfidade
publica de gqualguer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, ‘culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia 3 pessoa. (Redacdo dada
pela Lein® 13.297, de 2016)

Pardgrafo dnico. O servigo voluntario ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediante a celebracao
de termo de adesdo entre a entidade, pdblica ou privada, e o

as condigdes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido
pelas despesas gue comprovadamente realizar no desempenho
das atividades voluntarias. Pardgrafo Unico. As despesas a serem
ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela
entidade a que for prestado o servico voluntario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasiliz, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 1107 da
Republica.
FERNAMDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Paiva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.2.1598
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Sobraram dividas?
Escreva para contato@fundofica org -)

Agradecemos mais uma vez pela parceria!
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Anexo VIII

Formulario de avaliacao do voluntario

1
Como foi para vocé a experiéncia de ser
voluntario/a no FICA?

@ contato@fundofica.org (ndo compartilhado) Alternar conta [

*Qhbrigatorio

Nome *

Sua resposta

Ja fez ou faz algum outro tipo de trabalho voluntério? Conte um pouco como foi a
experiéncia.

Sua resposta

Em qual area voce atuou dentro do FICA? Quais eram suas principais tarefas?

Sua resposta
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Por que escolheu o FICA para ser voluntario?

Texto de resposta longa

Quantas horas por semana vocé costumava trabalhar para o FICA?

Texto de resposta longa

Era claro para vocé quais tarefas tinha que fazer?

Sempre
Quase sempre
Raramente

NZo era claro

Vocé tinha autonomia para executar as tarefas?

Sempre
Quase sempre
Raramente

NZo tinha autonomia

Vocé tinha alguém para te orientar e/ou ajudar com as tarefas?
Sempre
Quase sempre
Raramente

NZo tinha ninguém
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Vocé se sentia sobrecarregado?

Sempre
Quase sempre
Raramente

Nunca

Vocé acha que a divisdo do trabalho era feita de forma organizada e coerente?

Sempre
Quase sempre
Raramente

Nunca

Vocé sentia que seu trabalho era util/valorizado?

Sempre
Quase sempre
Raramente

Nunca

Tem alguma outra drea da Milpa que vocé gostaria de conhecer melhor?

Texto de resposta curta

Tem alguma coisa que vocé gostaria de ter aprendido no FICA e ndo conseguiu? Se sim, explique o
qué.

Texto de resposta curta
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Como vocé avalia sua comunicacgdo e integragdo com o restante da equipe? Tem algo que sentiu
falta?

Texto de resposta curta

Tem algo que vocé recomenda para o FICA melhorar a gest&@o e o cuidado com as pessoas
voluntdrias?

Texto de resposta curta

De modo geral, como vocé avalia a experiéncia de ter sido voluntaria no FICA?

Muito boa e recomendaria para pessoas que conheco
Boa
Mediana

NZo gostei
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